En 2022 a economia galega recupera o nivel de ocupacion prepandemia. O incremento na ocu-
pacion foi mais intenso para as mulleres que para os homes.

A pesar da intensa recuperacion da ocupacién durante o bienio 2020-2022, Galicia segue lonxe
dos niveis de emprego de 2008.

A taxa de emprego en Galicia contintia sendo inferior &8 do conxunto de Espaia, en gran medida
condicionada por unha poboacion galega mais envellecida.

O emprego auténomo reduciuse nos dous ultimos anos.
A taxa de temporalidade acada valores minimos despois da ultima reforma laboral.

O emprego a xornada parcial aumentou de maneira moi considerable, o que pon en dubida a
calidade do emprego creado nos ultimos dous anos.

A ocupacioén creceu nos servizos (ainda que a hostaleria mesmo non conseguiu recuperar o em-
prego prepandemia), pero reducese en agricultura e industria.

A ocupacion sobe entre a poboacién con estudos superiores.
Obsérvase un forte incremento da ocupacién entre a poboacion estranxeira no ultimo ano.

Aumento do peso dos traballadores en idade avanzada (55 e mais anos). O relevo xeracional é un
dos principais retos a curto e medio prazo.






Introducioén

Tras a intensa reducion na ocupacion provocada pola pandemia (20.950 ocupados en 2020, grafico 1),
a recuperacion do mercado laboral nos dous anos seguintes permitiu superar o nivel de emprego anterior
ao comezo da pandemia. A enquisa de poboacién activa (EpA) do Instituto Nacional de Estatistica (INE)
estima que entre 2020 e 2022 a ocupacién en Galicia aumentou en case 30 mil persoas, compensando
claramente a perda rexistrada en 2020. Esta intensa recuperacion devolve a economia galega a unha senda
de crecemento iniciada en 2015 e sé interrompida pola pandemia.

O bo comportamento do mercado laboral desde 2020 reflictese tamén nas cifras de afiliacions do
Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracidns e nos datos avanzados da estimacion de postos de
traballo da contabilidade trimestral do Instituto Galego de Estatistica. Porén, a pesar da forte recuperacion
da ocupacion durante este periodo, Galicia segue lonxe dos niveis de emprego de 2008 (grafico 2).

Grafico 1
Evolucion da ocupacion en Galicia
Variacidn absoluta (en miles de persoas) e variacion relativa (en %)
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Grafico 2
Evolucion do mercado de traballo en Galicia
Variacién relativa (en %)
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Grafico 3
Evolucion da poboaciéon ocupada en Galicia e Espaiia
Variacion relativa interanual (en %)
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A variacion absoluta da ocupacion trimes-
tral en termos interanuais (grafico 3) permite
visualizar a evolucién da pandemia en rela-
cién coa intensidade do impacto sobre o em-
prego. Tras o notable efecto inicial, e a me-
dida que as restriciéns se ian relaxando, a
perda de ocupacioén reduciu a sua forza. As
novas restricidons impostas como consecuen-
cia da terceira onda no primeiro trimestre de
2021 reflictense no cambio de tendencia na
perda de ocupados que volve medrar no pri-
meiro trimestre. Desde ese momento a recu-
peracion do emprego € intensa en termos in-
teranuais. Nos trimestres posteriores ao inicio
da pandemia a sensibilidade do emprego en
Galicia é inferior a observada no conxunto de
Espafia, en parte condicionada pola resilien-
cia da actividade turistica rexistrada en Galicia
e noutros territorios do norte de Espafia. A es-
pecializacién en turismo interior, libre de res-
tricions de mobilidade en 2020, favorece ese
menor impacto. En 2021 e 2022 coa recupe-
racion das viaxes internacionais, o efecto po-
sitivo sobre a ocupacion en Galicia e nos te-
rritorios do norte é en xeral inferior ao obser-
vado no conxunto de Espafia.

Non obstante, ainda que a perda de ocu-
pacién en 2020 foi moi alta a causa da pan-
demia, o incremento no numero de desem-
pregados foi moi inferior a destrucién de em-
prego (grafico 4). Esta asimetria mantense en
2021 e 2022 e neste ultimo ano a reducion no
desemprego foi significativamente inferior ao
aumento na ocupacion (graficos 1 e 4). Como
é ben cofiecido, a evolucién do desemprego
non so depende da creacion ou destrucion de
postos de traballo. A dinamica da poboacién
activa desenvolve un papel salientable. De
feito, o crecemento na poboacién activa du-
rante 2021 e 2022 amorteceu o efecto da no-
table subida na ocupacién sobre o desem-
prego. Entre 2020 e 2022 baixa a cifra de de-
sempregados en 10 mil persoas, mentres a
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ocupacién sobe en case 30 mil. E importante

g:[::;:n do desemprego en Galicia destacar que nesta recuperacion do mercado

Variacion absoluta (en miles de persoas) de traballo son as mulleres as principais pro-
60 tagonistas. A poboaciéon ocupada medra en
50 case 24 mil mulleres, cunha reducién do nu-
40 mero de desempregadas sé de 5 mil, debido
* ao forte incremento da participacion laboral
* feminina. No caso dos homes, a poboacién
12 . I I - activa mantense constante e, desta forma, o
“ [ | [ | I I I I -n aumento na ocupacion trasladase directa-
™ mente a unha reducion do desemprego da
o mesma magnitude.
a 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2019 2020 2021 2022 Polo tanto (figura 1), a taxa de paro en Ga-

licia entre 2020 e 2022 caeu nun punto por-

centual, pasando do 12,02% ao 11,02%. A po-
Figura 1 boacién activa creceu en 19.500 persoas,
Evolucion de ocupacién, actividade e desemprego. Anos 2020-2022 case na sua totalidade mulleres: mentres que
a ocupacioén subiu en 29.500, o que supdn
aigt.isvc;c; unha diminucién de 10 mil desempregados.
e Como resumo da evolucion recente do
mercado laboral estudamos a dinamica da
taxa de emprego. Ainda que a taxa de paro é
o indicador laboral mais habitual nas analises,
a taxa de emprego é o indicador mais ade-
cuado para avaliar a saude do mercado labo-
mais ral. Recordemos que a taxa de emprego mide
a porcentaxe de poboacion en idade de tra-
ballar que ten emprego. E dicir, relaciona a

10.000

desempregados
menos

29.500
ocupados

poboacidon que efectivamente estad traba-

Grafico 5 llando coa poboacion total que poderia estar
Taxa de emprego da poboacion (en %) traballando. Deste xeito, ofrece unha vision
° mais completa da situacion laboral en com-
85 o — paracion coa taxa de paro. Unha taxa de em-
€ \ prego alta aséciase cun mercado laboral sau-
8 dable e cunha maior estabilidade. En calquera
50 ’\—/\/ caso, como ocorre con outras taxas relevan-
a5 tes, este indicador non achega informacion
o sobre a calidade dos empregos, a sua remu-
35 neracion ou as condiciéns laborais existentes.
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conta o impacto da estrutura demografica.
Canto maior sexa o peso da poboacién de

Galicia{+16)  =—E: ha(+16} =——Galicia (16-64) E: ha (16-64) '’ . .
s spanat sl e mais idade nunha sociedade, a taxa de em-

prego serd menor. Para evitar problemas nas
comparacions internacionais additase facer referencia a taxa de emprego nun determinado intervalo de
idades.

Como observamos no grafico 5, Galicia amosa unha taxa de emprego claramente inferior & espafiola
cando consideramos todos os potenciais traballadores, mentres que a situacion seria similar cando con-
centramos a analise na poboacién entre 16 e 64 anos.

En sintese, a situacion do mercado laboral é relativamente similar entre ambas as economias cando
temos en conta so o intervalo de idade de 16 a 64 anos, pero é moi diferente cando consideramos toda a
poboaciéon potencialmente ocupada; o que esta relacionado de forma directa co diferencial existente no
peso da poboacién maior de 64 anos entre Galicia e o conxunto nacional. Podemos concluir exactamente
o contrario cando a base da comparacion entre as dias economias é a evolucion da taxa de paro. Como
amosa o grafico 6, malia que existe certa converxencia, a taxa de paro do conxunto de Espafia supera en
todo o periodo analizado a taxa de paro galega. Neste caso, o diferencial entre considerar o conxunto de
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Grafico 6
Taxa de paro da poboaciéon maior de 16 anos (en %)
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poboacién ou sé o intervalo de 16 a 64 anos
non é significativo, xa que a maior parte da
poboacién con 65 ou mais anos é inactiva e,
polo tanto, non se ten en conta no calculo da
taxa de paro.

En consecuencia, o aparente bo resultado
en termos de taxa de desemprego da econo-
mia galega é resultado directo dunha baixa
participacion laboral, moi condicionada por
unha poboacién mais envellecida (en 2022, a
taxa de actividade galega dos maiores de 16
anos é case 6 puntos porcentuais menor que
a espafiola). Menos participacion facilita un
mellor resultado laboral en termos de taxa de

paro, pero supdn unha maior carga social e econémica para a poboacién ocupada (en 2022, por cada
ocupado galego existen 2,12 persoas maiores de 16 anos, mentres que en Esparia esta cifra é significati-

vamente menor, 1,95 persoas).

O comportamento do emprego

Segundo os datos da EPA, entre 2020 e 2022 a ocupacion en Galicia medrou en 29.500 persoas de
media anual, un 2,75% mais que o valor de 2020 (grafico 7). En Espafia a recuperacion da ocupacion foi
moito mais forte, dobrando a variacion galega (6,19%). O feito de que a intensidade da perda de emprego
pola pandemia en Galicia fose relativamente menor que en Espafia explica parte deste diferencial. E im-
portante destacar as diferenzas por xénero na recuperacion do emprego en ambas as economias, favora-

ble &s mulleres e moito mais marcada no caso galego.

A lenta recuperacion do emprego en Galicia confirmase & marxe da fonte de informacién utilizada
(ocupacion da Epa, afiliacion & Seguridade Social ou postos de traballo da estimacion de contas trimestrais).

Grafico 7
Ocupacion por sexo
TVR (2020-2022, en %)

8
7

6

. 1l

Homes Mulleres Total

u Galicia Espaiia

Grafico 8

Variacion relativa das afiliacions
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En concreto, no grafico 8 pode apreciarse,
comparando a evolucién do numero de afilia-
ciéns en dous periodos de tempo (2019-2022
e 2008-2022), que Galicia en 2022 aumentou
o numero de afiliacions en relacién ao ano
2020 (como todas as comunidades auténo-
mas), pero non logrou recuperar o nivel de
afiliacions existente en 2008. S6 as comuni-
dades auténomas do norte mais envellecidas
(Asturias, Galicia e Castela-Ledn) xunto con
Castela-A Mancha estan en 2022 por debaixo
do nivel de afiliaciéons de 2008; moi lonxe da
dinamica observada polo conxunto nacional
e as comunidades autbnomas mais dinamicas
(Baleares, Madrid e Canarias). As conclusiéons
son moi similares se utilizamos o nivel de
ocupacion estimado pola EPA; neste caso Ga-
licia presenta unha dindmica ainda mais débil.

A feble recuperacion da ocupacion dos
homes (un 0,97% neste periodo de dous anos)
esta directamente relacionada coa perda de
ocupacioén no sector publico (grafico 9). Men-
tres os asalariados do sector privado creceron
con intensidade durante o periodo
2020-2022 (2,95%), os do sector publico re-
ducironse nun 3,44%. Outro elemento desta-
cable é a perda de ocupacidén entre os empre-
sarios sen asalariados ou traballadores inde-
pendentes, tanto mulleres como homes, algo
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Grafico 9
Evolucion da ocupacion por situacion profesional
Galicia, 2020-2022 (en %)
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que se repite tamén para o conxunto da eco-
nomia espafiola. Antes da pandemia, en 2019,
este colectivo supoiiia 0 10,34% da ocupacion
en Espafia e 0 13,11% en Galicia; en 2022 pa-

8 saron a ser 0 9,99% da ocupacion en Espana
¢ e 0 11,73% en Galicia.
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Entre os aspectos mais relevantes do
comportamento da ocupacion desde 2020
(cadro 1) destacamos os seguintes: (1) o incre-
mento da ocupacion mais intenso para as
mulleres que para os homes; (2) a reducién no
numero de traballadores auténomos; (3) a
importante caida no emprego temporal (o
efecto da reforma laboral parece ter cum-

=Homes =Mulleres = Total

prido o obxectivo proposto e reduciu de ma-
neira considerable a taxa de temporalidade no mercado de traballo galego, acadando no primeiro trimes-
tre de 2023 un minimo historico, o 16,4%); (4) o forte aumento no emprego a xornada parcial; (5) por
sectores econdmicos, a ocupacion crece nos servizos (ainda que a hostaleria mesmo non conseguiu re-
cuperar o emprego prepandemia), pero baixa en agricultura e industria; (6) a subida da ocupacion entre a
poboacion con estudos superiores e (7) o elevado incremento da ocupacion entre a poboacién estran-
xeira, especialmente no ano 2022.

Galicia difire do conxunto de Espafia non
s6 na intensidade da recuperacion da ocupa-
cion sendén tamén en relacion aos segmentos
do mercado de traballo que se estdn vendo

Cadro nim. 1
Evolucién da ocupacion en Galicia segundo a EPA
Taxas de crecemento interanuais (en %)

2018 2019 2020 2021 2022

Ocupacién 2.4 16  -19 1,0 17 mais afectados. En concreto, a diferenza do
Homes 22,0020, 0,4 TT0.6 conxunto de Espafa, o crecemento da ocu-
Mulleres 2,7 12 -3,1 17 3,0 ., t d . t lariad

Ocupacién segundo relacién laboral pacion e_s ase a producir e:‘ re os a_sa_l arlados
Asalariados 42 18 11 09 27 nos servizos privados (100% en Galicia fronte

[Fer U G2 EehiiEi® ao 80% en Espafia). Este incremento en Gali-
Indefinidos 4,9 2,0 21 0.3 9,7 . , . .
L —— 2.6 15 -102 28 -188 cia concéntrase no comercio e na rama de in-
Por duracion de xornada formacién e comunicacién. En Espania, o prin-
Xornada completa 41 11 0,5 0,7 2,2 . Li . h leri
Xornada parcial 51 62 95 22 58 cipal impacto producese en hostaleria e res-
Non asalariados -44 07  -53 15 -25 tauracion, que suman case o 20% do aumento

Ocupacién por ramas de actividade do emprego, mentres que en Galicia, como xa
Agricultura -9,6 -19 3.6 -2,6 -1.0 . . .
Industria 13 62 17 64  -19 comentamos, a hostaleria e restauracion
Construcion 11 42 71 =32 12 ainda non recuperou o nivel de ocupaciéon
Servizos 4,5 0,7 -41 36 2,8

o5 prepandemia. Outras importantes diferenzas
son a subida do emprego publico en Espafia
fronte a reducion en Galicia; o enorme dife-
rencial na xornada laboral dos novos ocupa-

Hostaleria 51 21 -131  -101
Actlwfiades sa-ru-tarlas 81 76 06 32 03
e servizos sociais

Ocupacién por nivel de formacién

Estudos primarios -89 -312 -152 -131 0.8

Estudos secundarios. 12 etapa -0,5 23 -38  -23 -1,0 dos (o 44,1% do incremento do emprego en
Estudos secundarios. 22 etapa 7.8 31 -5.7 0.0 2,3 [P H 2 o,
Estudos altos (ed. superior) 2,8 3,6 2,3 4,4 3,1 Galicia é a tempo parC|al fronteasoo 5'1/’ de

Espafia) e a subida da ocupacion entre os es-
tranxeiros (do crecemento da ocupacion en-
tre 2020 e 2022 en Galicia, o 37% son estran-
xeiros fronte ao 23% en Esparia).

Ocupacién por nacionalidade
Nacionais 21 12 -2,2 11 0,7
Estranxeiros 9,0 11,5 4,9 -0,8 22,6

Fonte: Elaboracion propia a partir de EPA, INE e IGE.

Evolucién do desemprego

Segundo os datos da EPA, entre 2020 e 2022 o desemprego en Galicia descendeu en 10 mil persoas,
5.100 homes e 4.900 mulleres. En termos relativos, a reducion foi importante (un 6,82%), ainda que lonxe
da experimentada no conxunto de Espafia (14,34%). A creacidn de emprego durante este periodo foi moito
mais intensa cuantitativamente, pero a incorporacion de activos (case na sua totalidade mulleres) diminuiu
o seu potencial impacto sobre o desemprego. De feito, o incremento no numero de mulleres activas deixa
case sen efecto o intenso crecemento da poboaciéon ocupada feminina sobre a evoluciéon do desemprego
e as suas taxas mais representativas. Cun aumento da ocupaciéon feminina que case dobra o observado
entre os homes, a brecha de xénero na taxa de paro non se acorta senén que incluso medra (cadro 2).
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Cadro nim. 2
Evolucién do desemprego segundo a EPA
Taxas de variacion (en %) e niveis (en %) da poboacion activa de cada categoria

2018 2019 2020 2021 2022
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En 2020 producese unha forte caida do
numero de desempregados de longa dura-
cion, unha boa noticia nun contexto de crise.
Non obstante, semella unha situacién con-

Desemprego -15,2 -12,1 0,6 -2,5 -4,5 . . .

Homes 183 131 0,6 26 49 xuntural, dado que a incidencia do desem-
Mulleres 2l -l 05 23 -4l prego de longa duracion se volveu situar en
T d 13,3 11,8 12,0 11,7 11,0 . .

o bare cifras similares a 2019. O desemprego de
Homes 124 107 109 106 101 longa duracion é un dos principais problemas
Mulleres 144 12,8 13,3 12,8 12,0 . s

Por idades do mercado de traballo actual. As accidns de-
De 16 a19 anos 571 585 476 414 450 senvolvidas sobre este colectivo ata agora
De 20 a 24 anos 38,3 31,3 29,8 25,5 31,2 l d d
De 25 2 54 anos 167 154 127 113 117 non parecen ter os resultados esperados e un
55 e mais anos 27 128 12 99 89 de cada tres parados leva buscando emprego

Por nivel de formacion 2 d d . h t d
Estudos primarios 265 280 238 229 237 mais ae dous anos; unna porcentaxe que di-
Estudos secundarios. 12 etapa 16,9 14,5 139 13,7 133 minuiu desde os anos mais duros da ultima
Estudos secundarios. 22 etapa 13,6 13,0 131 131 12,8 . L. li l
Estudos altos (ed. superior) 8,9 7.7 9,4 9,0 81 gran crise, pero que mais que duplica o valor

Taxa de paro de longa duracién 59 4,6 41 48 42 estimado en 2008. A recuperacion do em-
Homes 52 3,9 35 41 37 i -
Mol pge e e 55 27 prego parece estar del.xlando aun lac?o aos pa

Incidencia paro de longa duracién 50,5 44,8 389 46,5 43,5 rados de longa duraaon, en espeC|al aos de
Homes 493 434 384 451 426 mais idade, que cada vez son unha porcentaxe
Mulleres 51,5 46,3 39,4 47,8 44,4

maior do total (27,85% en 2022).

Fonte: Elaboracion propia a partir de EPA, INE e IGE.

Por idades, a evolucién do emprego e a
actividade foi positiva para todos os tramos, en particular para os de mais idade (maiores de 45 anos), coa
excepcion do intervalo de 35 a 44 anos. A perda de ocupacioén e actividade neste grupo é unha conse-
cuencia directa dunha estrutura de poboacidn envellecida e reflicte a forte caida da natalidade en Espafia
e Galicia durante o periodo 1980-1987, non compensada coa chegada de inmigrantes. A perda de activos
é tan elevada que, malia que a ocupacion diminue tamén de forma significativa, o numero de parados
neste tramo de idade reducese tamén de forma relevante.

Por ultimo, a evolucién do desemprego por niveis educativos desde 2020 amosa a recuperacion da
ocupacioén da poboacion parada con estudos superiores; unico colectivo que presenta unha reducion no-
table na sua taxa de paro pasando do 9,4% ao 8,1%. Pola sua banda, o colectivo de persoas con estudos
primarios mantén en 2022 case constante a sua taxa de paro (23,7%) en relacidon a 2020 (23,8%), pero
multiplicando case por 3 a taxa do nivel educativo superior. De todos os xeitos, o colectivo con estudos
superiores segue representando o 34% dos parados galegos, cifra moi superior a estimada para o con-
xunto de Espafa (25,8%). Os novos activos en Galicia, ano tras ano, tefien na sua gran maioria estudos
superiores; de feito, sé outro colectivo (estudos medios) continua aumentando a sua actividade. Nos ulti-
mos anos os activos no resto de grupos educativos reducense a un forte ritmo.

Unha boa noticia, a mellora do nivel de formacién da poboacién activa en Galicia, ten tamén o seu
lado negativo. A economia galega segue mostrando enormes dificultades para ofrecer postos de traballo
cualificado a estes demandantes, o que acentua o desaxuste educativo no mercado laboral galego. O
unico colectivo galego que amosa unha taxa de desemprego superior a8 observada no conxunto de Espafia
é o de estudos superiores (grafico 10). Polo

Grafico 10 tanto, este seria o colectivo mais proclive a

Taxa de paro por nivel educativo en 2020 . . . .

En %) emigrar dado o diferencial existente en rela-
0 cion & probabilidade de atopar emprego

(aproximada pola taxa de paro por colecti-
vos), tanto en Espafia como no contexto in-
ternacional.
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Para finalizar esta seccion faremos un
breve apuntamento sobre a evolucién demo-
grafica en Galicia e o seu impacto sobre o
mercado laboral. A poboacién ocupada ga-
lega esta cada ano mais avellentada e a dina-
mica da poboacion actual parece que non vai
ser capaz de asegurar o relevo a curto e me-

o
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Eduescién superior Totat

B

= Galicia Espafta

dio prazo. Cada ano que pasa, o peso dos
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traballadores en idade avanzada (55 e mais

E\E::lcgélr::dopaodosmaioresdeSSanosnaocupacidn anos) aumenta, o que parece indicar que a

{En %) curto prazo vai ser necesario un maior es-
2 forzo na participacién laboral dos traballado-
2 res en idade avanzada (grafico 11).

20
18 Un ultimo dato, o numero de traballado-
res maiores de 55 anos é actualmente de mais
de 240 mil. Por outra parte, a poboacién ga-

lega entre 11 e 20 anos (os mas claros substi-

16
14

12

| _ - tutos para estes traballadores) suma algo mais
8 i i ina-
25 223333 38523233838 dg 232 mil persoas. Amdfa que cunha dina
§ 8 & & & 8 8 & & & & & & & & 8N mica de envellecemento similar, no conxunto
Galicia-homes Galicia-mulleres Galicia-totsl de Espafia o numero de traballadores de mais
« =« Espafia-homes = Espafia-mulleres ——Espaiia-total

de 55 anos é de 4.126.100 persoas, pero neste
caso a poboacion entre 11 e 20 anos supera
os 5 milléns. En calquera caso, existe marxe para que o incremento da participacién no mercado laboral
de todos os grupos de idade alivie en gran parte o problema cuantitativo de falla de relevo en Galicia, mais
ainda quedaria por resolver o axuste “cualitativo” ou formativo. Sen dubida é mais urxente que nunca ana-
lizar con detalle as necesidades de relevo no mercado laboral galego e non esquecer o relevo cualitativo
na organizacion futura do sistema educativo. Xa coflecemos as prioridades a nivel sectorial e de ocupa-
cion; agora debemos pensar en elaborar os incentivos adecuados para eliminar o desaxuste existente.

Prezos e salarios

A reaparicion da inflacion como fendmeno econémico nos paises mais desenvolvidos é sen dubida un
dos acontecementos a destacar no ano 2022, malia que o inicio da escalada da taxa de inflacion comezara
xa en periodos precedentes. Os bancos centrais das principais economias do mundo lograran manter as
taxas de inflacion baixo control desde mediados da primeira década do século e, con pequenas repuntas,
a inflacion mantivérase estable e baixa ao longo de boa parte do século XXI. O aumento das taxas de
inflacién xa empezara a principios de 2021, impulsada polo crecemento nos prezos internacionais dos
commodities e os colos de botella derivados da escaseza de microchips nos mercados mundiais; pero foi
o inicio da guerra de Ucraina, coas incertezas relacionadas coa subministracion de gas procedente de
Rusia aos mercados centroeuropeos e a escaseza de gran importado desde Ucraina, o que levou a taxa de
inflacidon a niveis inéditos en moitos anos. Ao longo de 2021 a inflacion entrou nunha dinamica ascen-
dente, pasando do 0,4% de xaneiro ao 6,6% en decembro. O comezo da guerra supuxo un novo impulso,
subindo a taxa ata o0 10,7% en xullo de 2022. A reaccién do Banco Central Europeo (BCE), que desde me-
diados da década anterior mantivera unha politica monetaria laxa, con tipos de xuro no 0%, non se fixo
esperar e en xullo aprobou a primeira dunha serie de aumentos nos tipos de xuro oficiais, que pasaron do
0,5% en xullo ata o 2,5% en decembro; dinamica que non se detivo nos primeiros meses de 2023, ata
alcanzar o 4% no momento da redaccion

Gréfico 12 deste informe. A combinaciéon da moderacion
Taxa de inflaci6n anual fen %) das condicions detras da subida da inflacion
12 (sobre todo a reducién nos prezos da enerxia)
10 //\ e os efectos dunha politica monetaria mais
8 -~ restritiva sobre a demanda agregada contri-
6 buiron decisivamente a reducién da taxa de
4 inflacion, que baixou ata o0 5,5% en decembro,

continuando esta senda descendente ata o
1,9% no mes de xuiio de 2023. Ademais, é sa-
- lientable que, mentres na fase alcista a taxaen
Espaiia se situou por riba da media da EU e da
Unién Monetaria Europea, unha vez que
muda a dinamica a inflacion cae moito mais
en Espafia (grafico 12).

|
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A inflacién en Galicia presentou unha dinamica similar 48 do conxunto nacional (grafico 13), ainda que
con valores lixeiramente superiores desde principios de 2021. Asi, se en xaneiro de 2020 a taxa galega era
do 1,2% (1,1% no conxunto do Estado), en agosto de 2022, momento no que se chega ao maximo da serie
actual, a taxa en Galicia situouse no 11,5% fronte ao 10,8% que alcanzara como maximo a taxa nacional
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Grafico 13
Taxa de inflacién. indice xeral
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Grafico 14
Dispersion rexional da taxa de inflacion
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Grafico 15a
Taxas de inflacién por grupos. Espaiia {I)
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Grafico 15b
Taxas de inflacién por grupos. Espafia (I1)
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un mes antes. A reducion xeneralizada da in-
flacion que se produciu desde entdn favore-
ceu a converxencia de ambas as taxas, situa-
das no 4,1% en abril de 2023.

E interesante sinalar que desde o punto de
vista territorial o aumento das taxas de infla-
ciéon foi moi homoxéneo, o que indica que se
trata dun shock simétrico ao conxunto do Es-
tado espafiol. O grafico 14 mostra a disper-
sion absoluta (desviacién tipica) e relativa (co-
eficiente de variacion) dos diferenciais rexio-
nais respecto da media nacional desde 2019.
Observamos como, a pesar de que desde o
inicio do periodo inflacionista en 2020 a dis-
persion absoluta dos diferenciais medra, en
termos relativos estas disparidades permane-
cen estables.

Os grupos de bens de consumo que estan
detras desta dindmica son similares no con-
xunto nacional e en Galicia, con pequenas di-
ferenzas en canto & contribucion relativa de
cada un deles (grafico 15). Asi, foron esencial-
mente o gasto enerxético (grupo 4) e os ali-
mentos e bebidas non alcohdlicas (grupo 1)
0s que mais contribuiron a subida das taxas
de inflacidon. Por outra banda, a desagrega-
cion por grupos permite identificar o patron
dindamico que seguiu a inflacion nos ultimos
dous anos. Despois dun aumento inicial de-
bido aos custos enerxéticos, iniciado xa a
principios de 2021, e que xerou un forte de-
bate sobre a regulacion dos mercados ener-
xéticos, en particular o eléctrico, os efectos
da segunda fase desta subida inicial dos pre-
zos coincidiron no tempo co inicio da guerra
de Ucraina, que provocou un novo incre-
mento da inflacidn relacionada cos produtos
enerxéticos. Asemade, comezaban a trasla-
darse ao resto de grupos de bens os maiores
custos derivados do aumento no prezo dun
input basico como a enerxia, que se vifian
acumulando desde o ano precedente. O re-
sultado é que, a pesar de que desde setembro
de 2022 os prezos da enerxia moderan o seu
crecemento, mesmo presentando taxas de
variacion anuais negativas, os efectos da se-
gunda e terceira fase sobre o resto de bens
provocaron subidas da inflaciéon na maioria
dos grupos; malia que debido ao seu menor
peso relativo na cesta de consumo, o efecto
final foi unha reducioén das taxas de inflacion
para o conxunto de bens.

A inflacién subxacente trata de illar da
evolucioén xeral dos prezos o efecto dos pro-
dutos enerxéticos e os alimentos basicos, que
soen ser mais volatiles, e, por tanto, a sua in-
clusiéon na medida xeral de inflacidon pode dar
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Grafico 15d
Taxas de inflacion por grupos. Galicia (II)
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Grafico 16
Taxa de inflacion subxacente
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Grafico17
Taxa de inflacion e aumento salarial pactado
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I. MERCADO DE TRABALLO

unha imaxe deformada da magnitude do fe-
némeno. No caso da economia espariola, a
taxa de inflacién subxacente mantifiase en ni-
veis moi reducidos (no entorno do 0,5%) ao
longo da primeira metade de 2021, para co-
mezar a crecer de maneira timida no resto do
ano. A medida que os aumentos nos prezos
enerxéticos se foron trasladando ao resto de
bens de consumo, a inflaciéon subxacente em-
pezou a medrar de xeito notable, pasando do
2,4% en xaneiro de 2022 ao 7% en decembro;
para continuar a escalada en 2023 ata un ma-
ximo do 7,6% en febreiro, e moderarse ata o
6,6% de abril. En Galicia, a dindmica foi moi
similar, malia que os valores que amosa a taxa
galega foron sistematicamente superiores
aos da media nacional, ao igual que acontecia
coa taxa de inflacion xeral.

Esta evolucion da taxa de inflacion incor-
porouse aos procesos de negociacién colec-
tiva, que dalgun xeito trataron de mitigar o
efecto da subida dos prezos sobre a capaci-
dade adquisitiva dos salarios. Segundo os da-
tos proporcionados polo Ministerio de Traba-
llo e Economia Social na Estadistica de Con-
venios Colectivos de Trabajo, o aumento sa-
larial pactado nos 204 convenios asinados ao
longo de 2022 situouse no 3,94% para o total
de convenios; o que supdn un significativo in-
cremento respecto do ano anterior, que fora
do 1,76%. Porén, en 2022 a desagregacion do
aumento salarial pactado por tipo de conve-
nio (de empresa ou de dmbito superior) racha
co que vifia sendo habitual nos anos prece-
dentes. Habitualmente, os convenios de em-
presa amosan unha maior moderacidén nas
subidas salariais, xa que este tipo de negocia-
cién mais descentralizada permite incorporar
nas mesas de negociacion elementos extrasa-
lariais, como comedores de empresa, garde-
rias, transporte etc. Non obstante, en 2022
foron precisamente este tipo de convenios,
que ainda que maioritarios (en 2022 repre-
sentaron o 82% do total de convenios) cobren
unha porcentaxe reducida de traballadores (o
10,5%), os que presentaron un maior incre-
mento salarial, 4,26% fronte ao 3,90% dos
convenios de ambito superior. Por provincias,
0s maiores aumentos nos convenios de em-
presa déronse en Pontevedra (4,62%), con su-
bidas mais moderadas no resto de provincias
(3,34% na Coruniia, 3,24% en Lugo e 3% en Ou-
rense). Nos convenios de ambito superior, as
maiores subidas producironse en Lugo
(4,54%) e Pontevedra (4,19%), sequidas da Co-
rufia (3,52%) e Ourense (2,31%).

A Encuesta Trimestral de Costes Laborales
publicada polo INE complementa a informa-
cion relativa & evolucion dos salarios ao longo
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Cadro nim. 3
Evolucién dos custos laborais

Variacién

| trim. 11 trim. Il trim. IV trim. Media absoluta TVI (%)
Industria
Custo total 29017 27417 2.947,5 2.871,0 3.227,7 2.947,0 45,2 16
Custo salarial total 2.123,0 1.974,4 2.184,5 2.095,6 2.446,4 2.175,2 52,3 2,5
Custo salarial ordinario 1.810,6 18287 1.854,6 18771 1.909,9 1.867,6 56,9 31
Outros custos 7788 7673 763,0 775.3 7813 7717 -7,0 -0,9
Custo por percepcions non salariais 82,9 63,2 56,4 583 53,7 57,9 -25,0 -30,2
Custo por cotizacions obrigatorias 706,3 712,3 717,0 728,5 742,8 7251 18,9 2,7
Subvenciéns e bonificaciéns da S. Social 10,4 82 10,4 114 15,2 11,3 0.9 8,6
Construcién
Custo total 2.762,9 2.660,0 3.189,0 2.779.7 29211 2.887,4 124,5 4,5
Custo salarial total 19378 1782,4 2.337,0 19328 2.067,3 2.029,9 92,1 4,8
Custo salarial ordinario 1.669,0 17251 1.780,3 1.710,6 17042 1730,0 61,0 37
Outros custos 825,1 877.6 851,9 846,9 853,8 857,6 32,4 39
Custo por percepcions non salariais 122,6 176,5 1323 1251 142,3 144,0 214 17,5
Custo por cotizacions obrigatorias 709,6 709,9 731,0 7319 730,7 725,9 16,3 2,3
Subvencions e bonificacions da S. Social 71 8.8 113 101 191 12,4 -01 -1,0
Servizos
Custo total 2.350,2 2.3331 2.432,7 2.385,7 2.567,8 2.429,8 79,6 3.4
Custo salarial total 17418 17149 1.820,3 1765,7 1.938,5 1.809,9 68,0 39
Custo salarial ordinario 1.570,6 1.596,3 1.622,4 1.623,6 1.645.4 1.621,9 51,4 5,3
Outros custos 608,4 618,2 612,3 620,0 629,4 620,0 11,6 19
Custo por percepcions non salariais 60,5 47,7 46,1 47,2 52,2 48,3 -12,2 -20,1
Custo por cotizacioéns obrigatorias 563,3 582,8 585,8 585,4 597.3 587.8 24,5 4,4
Subvencions e bonificacions da S. Social 15,5 12,2 19,6 12,6 201 16,1 01 0,8
Total non primario
Custo total 2.476,7 24275 2.573,7 2.4973 2.706,4 2.551,2 74,5 3.0
Custo salarial total 1.823,0 17653 19189 18351 2.036,0 1.888,8 65,8 3,6
Custo salarial ordinario 1.620,1 1.646,1 1.673,6 1.674,2 1.695,7 1.672,4 52,3 32
Outros custos 653,7 662,2 654,8 662,2 670,4 662,4 8,38 13
Custo por percepcions non salariais 68,7 59,2 53,8 54,2 58,2 56,3 -12,4 -18,0
Custo por cotizacions obrigatorias 598,8 614,3 618,5 620,3 6314 6211 22,3 37
Subvencions e bonificacions da S. Social 13,9 113 17.4 12,3 191 15,0 0,0 -0,2

Fonte: INE, Encuesta trimestral de costes laborales .

de 2022. Segundo esta operacion estatistica, que recolle informaciéon sobre os custos laborais e os seus
compofientes nos sectores non primarios da economia, o custo laboral total medrou un 3% respecto a
2021; resultado do incremento do 3,6% do custo salarial total e dunha reducién do 18% nos custos por
percepcions non salariais. Por sectores, os crecementos foron maiores na construcion, cunha subida dos
custos totais do 4,5% (do 4,8% do custo salarial total e do 17,5% dos custos por percepciéns non salariais);
seguido dos servizos, 3,4% (alza do 3,9% do total e reducion de 20,1% das percepcions non salariais). Na
industria o incremento foi moito mais moderado, tan sé do 1,6%, resultado do aumento do 2,5% no custo
salarial total e dunha importante caida do 30,2% nas percepcidons non salariais. Estas percepciéns non
salariais recollen todos aqueles pagos efectuados ao traballador non incluidos nas epigrafes anteriores, e
que se derivan da compensacion polos gastos debidos & execucion do seu traballo e as indemnizaciéns
por finalizacidn de contrato. Este ultimo aspecto pode estar detras destas caidas tan relevantes na cate-
goria de custo laboral: a reforma laboral que universaliza o contrato indefinido supén unha diminucién na
rotacion do traballo temporal, polo que os importes a satisfacer polas finalizaciéon de contratos vense
necesariamente reducidos.
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